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Pour accompagner  

Nous, les soussignés, membres de la communauté SOLFAMILI, reconnaissons l'importance de 
maintenir des rela=ons basées sur la confiance, le respect mutuel, l'honnêteté et l'intégrité. Par la 
présente, nous nous engageons à respecter les principes moraux suivants dans nos interac=ons et 
collabora=ons au sein de notre communauté. 

 

Ar2cle 1 : Appartenance à la Communauté SOLFAMILI 

Nous cer*fions par la présente être dans la communauté familles de militaires ou civils de la Défense. Notre 
appartenance à la communauté SOLFAMILI est de ce fait légi*me. Nous nous engageons à respecter les valeurs, les 
tradi*ons et les règles établies par notre communauté, et à contribuer ac*vement à son bien-être et à son 
développement. 

Ar2cle 2 : Respect Mutuel 

Nous nous engageons à traiter tous les membres de la communauté avec respect et courtoisie en toutes circonstances. 
Cela inclut, mais sans s'y limiter, l'écoute ac*ve, la considéra*on des opinions et des sen*ments des autres, et 
l'évitement de tout comportement ou langage offensant. 

Ar2cle 3 : Honnêteté et Transparence 

Nous nous engageons à être honnêtes et transparents dans nos communica*ons et ac*ons au sein de la communauté. 
Cela signifie fournir des informa*ons exactes et complètes, et éviter toute forme de tromperie ou de manipula*on. 

Ar2cle 4 : Confiden2alité 

Nous nous engageons à respecter la confiden*alité des informa*ons personnelles et sensibles partagées au sein de la 
communauté. Nous ne divulguerons pas ces informa*ons à des *ers sans le consentement explicite des membres 
concernés. La clause de confiden*alité concerne une obliga*on générale de discré*on et un contrat de travail exécuté 
de bonne foi. 

Ar2cle 5 : Responsabilité et Engagement 

Nous nous engageons à assumer la responsabilité de nos ac*ons et de leurs conséquences au sein de la communauté. 
Nous nous efforcerons de respecter nos engagements et de remédier à toute situa*on où nous pourrions avoir causé 
du tort ou de l'inconfort à d'autres membres. 

Ar2cle 6 : Résolu2on des Conflits 

En cas de désaccord ou de conflit au sein de la communauté, nous nous engageons à chercher une résolu*on pacifique 
et construc*ve. Nous privilégierons le dialogue ouvert et la média*on plutôt que la confronta*on ou l'escalade. 

Ar2cle 7 : Améliora2on Con2nue 

Nous nous engageons à travailler con*nuellement sur notre développement personnel et à améliorer nos rela*ons au 
sein de la communauté. Cela inclut la réflexion régulière sur nos comportements et aRtudes, et l'ouverture à des 
retours construc*fs. 

Ar2cle 8 : Sou2en et Coopéra2on 

Nous nous engageons éventuellement à nous soutenir mutuellement dans nos efforts et projets au sein de la 
communauté. Cela inclut la collabora*on ac*ve, le partage des ressources et des connaissances, et la recherche de 
solu*ons communes aux défis rencontrés. Vous pouvez me contacter pour toute proposi*on en ce sens. 
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SOLFAMILI : Solidarité entre les familles de militaires 

Deux besoins fondamentaux : 

Accompagnement scolaire de nos enfants 

Valoriser les compétences personnelles ou professionnelles des adultes 

 

 

 

Mon rôle est de vous meUre en rela2on pour trouver des solu2ons à vos besoins sans demander de commission ; 
je précise que je n’interviens pas dans vos éventuelles transac2ons financières. 

Ainsi, suite à une discussion verbale entre vous et la famille, il sera essen2el de préciser vos offres de manière 
explicite, que ce soit par le biais de courriels ou même d'un accord formel entre les deux par2es. 

Vous pouvez être bénévole ou professionnel rémunéré, il est tout à fait légi2me que l’on vous demande certaines 
garan2es, comme un diplôme, un extrait k-bis SIRENE, une co2sa2on URSSAF à jour, une assurance responsabilité 

civile professionnelle. 

 

Je ne suis pas responsable du contrat que vous établirez entre vous deux, que vous soyez 
bénévole ou rémunéré, peu importe la somme. 

Merci d’indiquer votre nom, la date, d’apposer votre signature et de me l’envoyer. 

 

Nom Date : Signature 
Mise en rela=on 

 
Nathalie CHIFFOT 

 

 
 

…..…/…..…/…..……..… 
 

 

Adulte proposant un service 
 

……………………………………………….. 
 

 
 

…..…/…..…/…..……..… 
 

 

 

 

Si vous êtes d'accord, je reviendrai vers vous pour recueillir vos retours afin d'améliorer ce service. 

 


